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I 3 agosto 2017 é entrato in vigore il Decreto Legislativo n.117 del 3 luglio 2017,

denomina to Codice del Terzo settore.

Lo scop o principale di quest o decreto € i | riordino de lla normativa. Vengono abrogate

diverse leggi tra cui quella sul volontariato (266/91) e quella sulle associazioni di

promozione sociale (383/2000) oltre buona parte della odgge sulle Onluso (460
Vengon o inoltre raggruppati in un solo testo tutte le tipologie di quelli che dovranno

essere chiamdaerzoEsettdekd e noi ne facciamo part
Il codice del Terzo settore (D.lgs. 117/2017) richiama con diverse dispo szi oni | 6obbl ig
gli Enti del te rzo settore (ETS) di essere trasparenti per far siche tutti gli stakeholder

(soggetti interessati al | 6andament o dell dente al gual e sono |
natura, nel nostro caso i donatori e il pubblico in generale) possano avere ben chiaro

l Gutil i z se@acqlisitiel e ri so

Il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e il luogo deputato a raccogliere
queste informazioni & consultabili da tutti in modalita online 0 che danno la certezza e
trasparenza sui dati d i chi a meerten su ualke sia la 6 ipologia de llo stesso, sulle
regole interne e i fini statutari.

Introduzione.

I 2021 é& stato un anno di  grandi
cambiamenti per tutto il mondo del
volontariato italiano.  E entrata in vigore la
nuova normativa che regolamenta tut to
il Terzo Settore, istituendo il Regigtro unico
del Terzo settore, cambiando i modelli di
bilancio, e cambiando anche alcun i
organi associativi. Tutto questo & stato
per tutte le associazioni, non  solo per
AVIS, uno sforzo

notevole, anche perché i cambia menti

sono stati un vero e proprio  work in
progres s per due anni, obbligandoci ad
attendere fino all déulti mo
definitive su come ci si doveva muovere

in vista della definit iva migrazione al

registro unico nazionale del volontariato
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Lettera del Presidente

Negli ultimi due anni le vite d i tutti noi sono state sconvolte dalla pandemia legate al
COVID 19.

Anche i | 2021, come | danno pr eced aratteriezzato dadlalata o pr o
alla pandemi a, cid nonostante &€ doveroso e videnzia re la grande generosita e senso di
responsabilita d ei nostri soci e volontari .

Quest a nuova relazione nominata ORELAZIONE DI MISSIONE INTREGRAG fette ancor di
piu a dura prova il normale processo associativo che erav amo ormai abituati nel rediger e
il tradizionale Bilancio Sociale e quindi per| & Av i snal€d rBussolengo ODV e la prima
volta.

I 2021 e stato un anno difficile  pieno di difficolta organizzative, la pandemia ci ha messi a
dura prova ma il comune senso  del volontariato e rimasto

Abbiamo comunque affrontato tutte le difficolt a che IG&nno as sociativo ci ha riservato |,
adattandosi con estrema concentrazione e Senso civico ai cambiamenti  statutari
applicati dalla riforma delter zo settore.

Léatt enzi e oomungue nralia al variegat o mondo del volontariato e alle attivita

di promozione e de | coinv olgimento della solidarieta, rimanendo sempre al servizio dei
nostri soci donatori e della comunita di Bussolengo.
A nome di tutti i Donatori di sangue , mi sento di ringraziare il Consiglio Direttivo del | 6 Avi s

Comunale di Bussolengo, per | 8 i mp epfuso nello svolgere le attivitd e gestione di
undassociazione meritevaml eundotioil ¢t ab chsparenzavgagii or e
con fronti delle istituzioni e deg i enti che sostengon o le nost re attiv ita progettuali.

La Presidente

Dalla Chiusa Ferna nda

In ogni cosa che fai nel volontaria  to metti sempre la massima passion e, il chi o per cosa
lo sai gia. la soddisfazione finale sara diave r contribuito in maniera volontaria  , senza
pretendere nulla in cambio.



Anagrafica

Dati Anagrafici

Sede legale in

Bussolengo Via San V alentino , 36

Codice Fiscale 93078840233
Registro Unic o Regionale VR0456
Numero scheda iscrizione al RUNTS 15754

Forma Giuridica

Organizzaz ione di V olontariat o OdV

Indirizzo Mail

Bussolengo. comunal e @avis.it

Indiri zzo di posta elett ronica certificata

avisbussolengo@pec.it

Rete associativa cuil @&nte ader isce

RAN rete associativa nazi onale Avis Nazionale

Attivita.

Queste sono le attivit a che | 8Avis Comu nale di Bussolengo é tenutaa svolgere .
Ha lo scopo di pr omuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione

volontaria, periodica, ass ociata non remune

rata, anonima e cons apevole, intesa come

valore um anitario universale ed esp ressione di solid arieta e di civismo , che configura il
donatore quale prom otore di un primario servizio socio -sanitario ed operatore della salute,

diffon dere nella ¢ o mu n i
della partecipazi one sociale
con i propr.i

an che al fine di
della gratuita,
ar moni

a f

nonché del Servizio S anitario Nazionale, si propone

A Sostenere i bisogni di salute  dei
dell @ a u t ceesza fdif isangue e dei suoi
trasfusionale pos sibili e la promoz ione

per il buon ut ilizzo del sangue;

A Tutelare il diritto alla salute dei
sottoposti a terapiat rasfusionale;
APromuovere | 6informaz

donatori

A Promuovere un & ad e g udiffusione delle pr oprie associate su tutto il te

comunale , con particolare riferime nto alle
sanitarie ad esse riconosciute, come la raccolta

A Favorire lo sviluppo dell a donazione volontar

anonima e cons apevole a livello
A Promu overe lo sviluppo del volon

regionale;
tariatoe d

La nostra mission .

Questa e una p resentazione genera
Contribuire attivamente al raggiungimento
guanto riguarda il fabbisogno di sangue
attraverso
frazione) volontaria .

Avis Comunale di Bussolengo auspica quindi
tutti i cittadini
Divulgare e promuovere la solidarieta
contribuire alla crescita morale della
Per concorrere al p erseguimento di questo fin

la propria missione nella promozione della donazione di s

t | ppargererza idvdod della sol idarieta,
e civil e e della tutela del diritt o alla salu te. In

i ni i Psoviricitlas , Regmmadel eiNa zionaten
quindi di:
cittadini favo rendo il raggiungimento

derivati e dei massimi livelli di sicurezza

e di co loro che hanno nece ssita di essere

| sani
rritorio
tive e

i one e Oeducazione

aree caren ti e delle attivita associa
del sangue e degli emocomponenti;

ia, periodica, associata, non remunerata,

el l dassociazioni smo.

le della nostr a missione di volontari

e al mantenimento de | | Gsafficienpa per
della nostra comu nita, della nostra nazione

la promozione e la gestione della donazione di sangue (intero e/o di una sua

una societa solidal e in grad o di garant ire a

di Bussolengo condizioni di benessere e salute sempre migliori.
, la cu ltura della salute e il volont
nostra societa.

ariato, significa

e, Avis Com unale Bussolengo ha individuato
angue e diemocomponent i




La nostra vision.

LOdaspi rd AVI® Gomunale di Bussolengo € quella di contrib uire a diffondere nel
nostro paese e nel nostro territorio di competenza un concetto di societa solidale, dove la
cultura della donazione sia patrimonio della collettivitia e dove il dono del sangue
divenga u n 0 a HWimet diffusa e un gesto natu rale.

Un gesto di fondamentale impo rtanza non solo nella cura delle malattie ma anche come
indicatore del livello di cultura sociale e civile della nostra popo lazione.

Avis Comunale di Bussolengo condivide sostanzialmente la m  issione, i valori, i princip i di
comportam ento e gli obiettivi d el Sistema Associativo d i Avis Nazionale del quale si

i mpegna ad essere soggetto attivoori@ propositivo a
La visione della nostra organi zzazione esprime quindi cid che  sogniamo si realizzi per il
bene della nos tra collettivita.

Storia.

Per LOAvViIi s dCBussdemaloe | 6i ni zi o del |eastatb den migliarii.cahe n o1
momento non esiste un verbale storico originale che attesti la costituzione della allora

nominata Sezione A.V.L.S. Bussolengo. | dal | or a
Presidente in carica Norberto Masi ha dovuto
presentare in data 8 febbraio 1994 al | 6 Avi s

Provinciale Avis Regionale, Avis Nazionale, una
documentazione  sulla quale vengo no citate
comprovate testimonia nze sulla
nascita/costituzione della Sezione Comunale

"% d e |AMis@i Bussolengo , allegand o 4 documenti

' di comprovata t estimonianza storica. In Data

22 Maggio1998 ,| 6 Avi s Nazi omaae acc
def i ni tiliaziene di dai§ Bussolengo alla

Sede Naziona le AVIS a norma di Statuto.

Firmato il Presider:.trel Nazionale  Pasquale

Colemartino. In data 1° ottobre 1998 alle
ore20. 45 | dattuale Presi
alcuni componenti del Direttivo firmano
| 6att ual eCOSATUTI?O cle cita:
Componenti il Consiglio Direttivo, per
costituire, ora per allora , la sezione AVIS di
Bussolengo, avendo smarrito
costitut ivo origin ale dal quale risultavano
fondatori Sig.ri: PINALI CESARE, SALOMONI
LUIGI, MOTTA FRANCESCO, CHESALUIGI, Fie
VENTURELLI GIOVANNI, FALCONI BRUNO | .
TRAMONTE ZEFFERINO, e che era stata &

costitui t a nel |l aadao LOAVI S
Comunale e regolata dalle norme di legge in materia, nonché dallo Statuto e
Regol ament o del | 8 As s oltaliasi ziél GSangue, \c odn osede anaziona le a

Milano, Via Livigno, 3 .



Presidenti che si sono susseguiti in questi5 9 anni di realt a associativa

1962-1972 1973-1975 1976- 1978 1979-1981 1982-1986
— — — —
Cesare Pinali Dino Udali Dino Udali Cesare Pinali Cesare Pinali
|
v
1987-1989 1990-1992 1993-1996 1997-1998 1999-2001
— — — —
Norberto Masi Norberto Masi Norberto Masi Walter Fior Walter Fior
|
v
2002-2004 2006-2008 2009-2012 2013-2016 2017-2019
Fracarolli —> Fracarolli —> Silvestri —> Silvestri —> s
. . Lara Girelli
Riccardo Riccardo Germano Germano
|
v
2019-2020 2020-2023
Dalla Chiusa —>| DallaChiusa
Fernanda Fernanda

Novita del 2021 .

Ricordia mo che n e 202D appena trascorso , ldassemble a della nostra
associazione e stata elettiva , portan do un rinnovam ento pit 0 meno significativo
nel Consiglio Direttiv o.

Anche il Direttivo di A vis Comu nale di Bu ssolengo & cambiato , alcuni di noi sono
omovi 6, al tri hanno cambi ato i l or o ruol o
creando la necessita di conoscenza rec iproca, di instaurare rapport i di fiducia tra

le persone . Proprio per questi mot i v i nnd @ppena trascorso, ad un primo
sguardo puod sembra re che sia passatoinmodo un pod a,ninvecé énctato

un anno impegnativo, da un punto di vista uma no e anche bur ocratico che
speriamo, abbia preparato un buon trampolino di lancio per i prossi mi 3 an ni del

man dato.




Struttura organizzativa

Presidente

*& nominato dal Consiglio Direttivo frai
suoi componenti, durain carica
quattro anni, pud essererinnovato per
due mandati. L'attudle presidente & al
primo mandato. Halarappresentanza
della intera organizzazione. E' un
incarico a titolo gratuito.

Consiglio direttivo

*¢& nominato dall Assemblea, compitie
ruoli sono definiti dettagliatamente nello
Statuto.E disponibile anche un
regolamento "della Governanceinterno
per facilitare la gestione dei processidi
delibera.

Collegio dei Revisori dei Conti

|l collegio deiRevisoridei Contié
costituito da tre componentinominati
dall Assemblea comunale degli associati
trasogettidotatidi adeguata
professionalita.i Revisori durano in
carica 4 anni e possono essere
rinominati. il Collegio esamina i bilanci e
formula in apposite relazionile proprie
osservazionie conclusioni.

Il compi ti

LGAssemblea de i sociviene svolta annualmente, la presenza purtro
stesd. La presenza comungue rimane

bassa partecipazione degli

Assembleadeisoci

«& formata da tuttii soci. Tuttii soci hanno
diritto divoto. ciascuno associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre
associatinelle associazioni con un numero
inferiore a cinquecento e di cinque
associatiin quelle conun numero di
associatinon inferiori a cinquecento.
I'Assemblea Comunale deigli associatisi
riunisce in via ordinaria almeno una volta
allanno.

del |l Assembl ea

dei

ppo riscontra una
importante perché el

momento pi U significativo e diretto che la governance ha con i propri associa ti.

La partecipazione
I&8B % dei Soci.

CO mungue si misura con un a percentuale di presenza

ch e non supera

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE ODV

COMUNALE di
BUSSOLENGO

socStatumwmono di sci

P



Governance

LaGovernance attuale =~ stata eletta nell dassembl
COMITATO ESEUTIVO

Presidente Dalla Chiusa Fernanda

Vicepr esiden te Mara ngoni Egidio

Vice Presidente Onorario Poiesi Flaviano

Segretario Silvestri Germano

Tesoriere Zanted eschi Alessandr o

Completano il Consiglio Direttivo i seguenti Consiglieri :

Biasi Orfeo, Brazzoli Mauro, Castellini Claudio, Giacom elli Giorgi o, Grig olat o Stefano,
Ma ccacaro Mariarosa, Narizzano Paolo, Ro  sa Riccardo, Sandri Luca, San toro Serafina,
Toffali Tiziano, Valentino Mario, Za mpini Guglielmo , Zocca Giorgio, Zocca Simonetta

Consiglio Direttivo.

i L

INCONTRI CONSIGLIO DIRETTV ORE DIINCONTRI PERCENTUALE DI PRESENZA

14 35 68,88%

Il revisore deiconti : D.Igs. 17/2017

Durante léassemblea annual e ed elet tiva di Avis Comunale di Bussolengo tenu tasi |l
30/04/ 2021, vista ldmpossibilita di procedere alla nom  ina di tre revisori dei ¢ onti come da
statuto Avis Comunale di Bussolengo OdV  vedi art. 12 comma 1, d ove si richiede
Idobbliga torieta di adeguat a professionalita . Visto IGart. 12 comma 6 del medes imo statuto
si approva all @unanimita di incaricare un reviso re dei conti regolarmente inscritto al IGalbo
dei revisori dei conti, individuando nella per sona del D ottor Commercialis ta Franco
Franc hini quale revisore dei conti negli anni a seguire.

Risorse umane.

| soci donatori di Avis Comunale di Bussolengo ODV regolarmente iscritti come  soci
Donatori al 31 dicembre 202 1 sono 677, i soci volontari ex don atori 8, in totale generale di
685 soci. suddivisi in 420 uomini e 265 donne. Rispetto al 20 20 il numero di donatori e
collaborator ié& aumentato di 4 unita.

e a

d e



140 Soci Donatori

B maschi B femmine

120
100
a0
g 20
2
20
0
18-25 anni 26-35 anni 36-45 anni 46-55 anni oltre 55
f t
61% 38%
E socio per sona fisica chid ona p eriodicamente il proprio sangue ed emocomponenti, i n

modo personale, spontaneo e gr  atuito, senza f ini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di

Solidarieta . Il percorso da Donatore di sangue inizia al compimento de | 18° anno di eta e
cessa al compimento del 65° anno, poi se il medico verificato lo st ato di salute del
do natore 65 @&nne pud accon sentire una s ola donazione di sangue o plasma allé a n nGa .
sono alcuni donatori che per ragion i di eta o di salute ha nno cessato fttidita
donazion ale, partec ipando con continuita alla attivita assoc  iativa; inoltre anche se non
effettuano donazioni di san gue, esplicano con continuita fu nzioni non retribuite di
riconosciutava | i di t © nel dciagtimombi t o ass

10



La base sociale

Tuttii Volontari iscritti nel registro del volont ariato dell® s Comunale d i Bussolengo
svolgono la loro attivita in mod o occasionale e volontaria, cio € non re munerata .

La formazione

Tutti i volontari che compo ngono il Consiglio Direttivo sono invitati a partec ipare
liberamente ai corsi di formazion e prop osti da | CSV di Ver ona e Consiglio Diretti vo di Avis
Bussolengo. Viene incluso anc he léaggiornamento annuale s ulla sicurezza.

Schema riepilogativo dei corsi pr  oposti nel 2021.

CORSIFORMAZIONE VOLONTARI IMPIEGATI | ORESVOLTE
Corso sulla sicurezza 20 41
Corso HACC P distribuzione e conserv azione 16 64
alimenti

Aggiornament i sul RUNRS 1 2

5 x mille 1 3
Bilancio sociale 1 4
Merita fiducia 2 15
Assicura zioni per associazioni e volontari 1 3
Nuovi mod elli di b ilancio 3 26
Spid e firma digitale 1 2
Totale 46 160
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