EVOLONTARI ITALIANI SANGUE

%,
2 8V

RENDICONTAZIONE SOCIALE ED ECONOMICA 2019

r

Avis Comunale di Bussolengo, sede in via san Valentino, 36. OdV iscri




LA NOSTRA MISSIONE é

E sempre importante e doveroso ricordare, anche se nota ai piu, qual € la
nostra mission ossia il nostro obiettivo.

Essa e ben descritta nel nuovo statuto sociale, cherecita:L 6 Av i s
Comunale di Bussolengo e costituita da colore che donano

volontariamente, gratuitamente, periodicamente e

anonimamente il proprio sangue esplica la propria attivita

Il volontariato . ) . ~ . .

che rend(te istituzionale  esclusivamente nel | 0 a ncomunale di
conto

Bussolengo. L 6 A ha | scopo di promuovere la donazione di
sangue volontaria, periodica, associata non remunerata anonima e
consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione di
solidarieta e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un
primario servizio socio-sanitario ed operatore della salute anche al fine di
diffondere nella comunita locale i valori della solidarieta, della partecipazione
sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. Il direttivo del | 6 AV I
Comunale di Bussolengo ritiene di fondamentale importanza la presentazione
pubblica del bilancio e della relazione sociale della nostra associazione e
sentita come parte fondante di un processo di trasparenza dovuto a tutti i nostri
donatori, ma piu in generale a tutti i cittadini. Bilancio e relazione hanno lo
scopo di riassumere le attivita svolte nel corso del 2018 per rendicontarle in
modo chiaro e di facile comprensione e diventano quindi lo strumento
principale tramite cui far capire che cosa fa Avis, da dove vengono le risorse e
come sono impegnate, con chi si lavora e come. Tramite questi documenti
balza subito agli occhi che Avis e un 6 as s o ci cuawlontan i dirigenti
operano gratuitamente, senza chiedere niente in cambio, per solidarieta

umana.
m WA 7B Riforma del terzo settore. E6 cert ament
l; ) c;mpetenzae.mazion; importante ulteriore tassello del percorso di riforma
A nel Terzo Settore b e . . .

P 5 k. B iniziato tre anni fa che ha coinvolto direttamente

Z

@ 2 )\ﬂﬁﬂ?ﬂ tutto il mondo del Volontariato italiano. Si
definiscono quindi cent i del Terzo set
onlus). La differenza forse piu importante con la normativa precedente la si ha

pero relativamente alle attivita che una ODV puo svolgere: se fino ad oggi una

ODV poteva essere tale solamente se o0p
(quindi rivolgendosi a soggetti svantaggiati 0 comunque versanti in condizione

di difficolta) con la Riforma le ODV possono svolgere attivita in uno o piu degli

ambi t i previ sti dal |l dart . 5 del Codi ce
diverse da quelle di solidarieta, quali ad esempio quelle culturali o educative).

Avis e tutto questo anche e soprattutto grazie a voi!



DONATORI AVIS COMUNALE DI BUSSOLENGO

| donatori e i soci ex donatori dell 6Av
iscritti come soci al 31 dicembre 2019 sono 682, suddivisi in 432 uomini e

250 donne. Rispetto al 2018 il numero di donatori e collaboratori € aumentato

in tutto di 27 unita. Ad effettuare la prima donazione sono state 65 nuove

persone (9 in piu rispetto ai 56 nuovi donatori del 2018), a cui vanno i nostri

piu sinceri ringraziamenti. Di seguito una serie di tabelle/grafici che ci aiutano

a capire meglio la composizione della nostra associazione.

DONATORI PER SESSO
2018

u DONATORI MASCHI
u DONATORI FEMMINE

2019

m DONATORI MASCHI
DONATORI FEMMINE




DETTAGLIO SOCI DONATORI PERFASCEDOG ETA®G

1871 25anni | 2671 35anni | 3671 45anni | 467 55 anni Oltre 55 anni
Maschi n° 34 n°75 n°104 n° 137 n° 82
Femmine n° 47 n°62 n°52 n° 64 n° 25
Totali n° 81 n°137 n°156 n° 201 n° 107
Totale Soci Donatori al 31/12/2019 n° 682

Tipo di donazione per fascedie t.a 0

Maschi 18-25 anni Sangue n° 32, Plasma n°2

Femmine 18-25 anni Sangue n° 35, Plasma n°12
Maschi 26-35 anni Sangue n° 71, Plasma n°3

Femmine 26-35 anni Sangue n° 47, Plasma n°15
Maschi 36-45 anni Sangue n° 100, Plasma n°4
Femmine 36-45 anni Sangue n° 27, Plasma n°25
Maschi 46-55 anni Sangue n°118, Plasma n°17
Femmine 46-55 anni Sangue n° 39, Plasma n°25
Oltre 55 anni Sangue n° 70, Plasma n°15

Malgrado la costante necessita di plasma i donatori
preferiscono donare il sangue. Ma molti donatori non
sanno quanto sia importante danare il plasma. Il

/, \ plasma e la parte liquida del sangue: dal

4 - caratteristico colore giallo paglierino € composto per il
90% da acqua, in cui sono disciolti sali e proteine
plasmatiche: albumina, fibrinogeno e fattori della
o coagulazione prodotti dal fegato, le immunoglobuline
(o anticorpi per la difesa) prodotte dai linfociti. Tra le sue numerose funzioni vi
e quella di mezzo di scambio di minerali essenziali e contribuisce a
mantenere un giusto pH del nostro corpo. E @omunemente trasfuso a
pazienti traumatizzati e pazienti con malattie epatiche gravi.
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ASPIRANTI

La Categoria aspiranti sono quei ipotetici
donatori che potrebbero donare perché in regola
con tutti i requisiti medici necessari.

L 6 a ma reelremalgrado abbianol 6i donei t°
molti di loro non si recano al Centro
Trasfusionale per effettuare la loro prima
donazione.

nel 2019 abbiamo raccolto, 104 idoneita e solo
65 hanno esequito la loro prima donazione.
Quindi e compito del Direttivo Avis contattare e motivare gli aspiranti pigri e
indecisi a compiere questo importante gesto.




DONAZIONI

Iniziamo con il darvi alcune informazionigeneralis ul | 6 a n deleme nt o
donazioni della nostra Avis Comunale di Bussolengo.

Per quanto riguarda le donazioni del 2019 sono state 1.116 con un

decremento di 18 unita rispetto il 2018.

DONARE
e

Nel graficoaseguirel 6 andament o
delle donazioni complessive negli
ultimi 5 anni (periodo 2014-2019).

ANDAMENTO DONAZIONI 20049
1.200
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dettaglio per tipologia, anno 2017, 2018, 2019

2017 2018 2019

SANGUE 873 893 884

PLASMA 271 241 232
PIASTRINE 1 0 0




DONATORI PER GRUPPI SANGUIGNI

ABO Rh MASCHI FEMMINE TOTALE
A POS 159 98 257
B POS 35 16 51
0 POS 160 99 259
0 NEG 37 19 56
AB POS 1 0 1
A NEG 34 12 46
B NEG 6 6 12
432 250 682

DONATORI PER GRUPPI SANGUIGNI

ANEG BNEG
AB POS7% 204
0%

A POS
38%

0 POS
38%

7%

Ci sembrava corretto evidenziare nel dettaglio le donazioni dei nostri
donatori. Cio evidenzia la volonta del Diretivo Avis Comunale di Bussolengo
di monitorare annualmente le variazioni e tipologie delle donazioni fatte. Un
gesto anonimo e volontario che sostiene | 0 a p psaaioasdnitario in ogni
necessita.




Il Direttivo

Durante | 6 a assooiativo 2019, il
direttivo costituito nel febbraio
2017 ha subito dei cambiamenti
sostanziali, ma lo  spirito
associativo non e cambiato e la
mission che | 6 A Camsinale di
Bussolengo rimane e la stessa.
Attualmente il direttivo e composto
da 17 consiglieri, 2 donne e 15
uomini, la cui etd media é di 52,5
anni.

Si tratta di persone che da anni
dedicano, volontariamente, del
tempo al | 6 As s o dNella zpeafinoe | 6 a n z imadmi ih ‘termini di
partecipazione alla vita associativa e di circa 14 anni. Il Presidente si occupa
degli aspetti che riguardano la rappresentanza di Avis Bussolengo, dalle
relazioni con il pubblico, a quelle con le autorita e istituzioni, si occupa, inoltre,
di presiedere le riunioni mensili del Direttivo e le Assemblee. Il Vice Presidente
e il Presidente Onorario fanno le veci del Presidente qualoraqu e st 0gial t i m
impossibilitato a partecipare.

Il Segretario, il Vice Segretario e il Tesoriere svolgono le mansioni che
riguardano, rispettivamente, | 6 a mmi n i <tla @azei boroceatica e gli
aspetti di rendicontazione associativa ed economicad el | 6associ azi o
| consiglieri, infine, partecipano attivamente alle riunioni del Direttivo e a tutte
le attivita e manifestazioni che promuoviamo o a cui partecipiamo.

Ci avvaliamo, inoltre, di alcuni collaboratori esterni, preziosi aiutanti che, pur
non facendo parte del Direttivo, danno il loro contributo nelle numerose attivita
organizzate e sostenute dalla nostra Associazione.

Oavis

Una
gocciaJ Sy
per te
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Organigramma del Direttivo

Presidente
Dalla Chiusa
Fernanda
( .
Vl_ce Presidente
Presidente Onorario
Marangoni Egidio Valentino Marin D
( ) ( ) : :
Segretario Tesoriere ViceSegretario
Silvestri Germano Zocca Giorgio Cacciatori
Alessandro
. J | . J
4 ) N
Consigliere Consigliere Consigliere
Biasi Orfeo Brazzoli Mauro Castellini Claudio
\. \_ J
- . \
Consigliere Consigliere Consigliere
Fracarolli Riccardo Giacomelli Giorgio Maccacaro Maria
\ ) y rosa
Consigliere Consigliere Consigliere
Poiesi Flaviano Rosa Riccardo Tommasini Giulio
Consigliere ] ( Consigliere
Zampini Guglielmo Zantedeschi
Alessandro




Revisori dei Conti;

Ferrari Tiziano. Leoni Carlo. Tosi Stefano.

CollaboratorivVolontari

SandriLuca Ridolfi Anna SignoriniPaola
SilvestriAlessio PegorariMaddalena Toffali Tiziano
Bissoli Damiano DanteBrighenti MartignagoGiulio

La composizione di questo Direttivo epl@ziosa
collaboazione dei collaboratorppermettono di

a2t ASNBE f QK GGAGAGL RA ¢
attivita promozionali. Lo sforzo pero e sempre

B

BA’TA YE3IIAZ2NE S fQAYLIS3Iy2 S &
TANTO La voglia di fare comunque rimane e la fantasia

di trovare nuove idee promozionali non manca,
perche lo spirito del volontariato scorre nelle
nostre venePer far si che questo cammino non
daA AYOGSNNRYLI Q! gaa [/ 2\
sempre bisogno di nuove risorse umane, la
speranza ditrovare nuovi volotari e sempre
viva, ma non e cosi facile. | ritmi di vita attuali
portano le persone a disinteressarsi del
volontariato, i dati lo confermano, si e passati
dalle 4 alle 2 persone su 10 che svolgono attivita
volontaria associativa. Invitiamo dunque a marges in vita questa storica attivita
che senza volontari non ha futuro, il darsi agli altri arricchisce la mente e ci fara stare
bene e ci rendera felici.
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Iniziative di sensibilizzazione, promozione e gestione del 2019

Per presentare meglio le proprie attivita associative, L 6 A \Consunale di
Bussolengo ha ritenuto corretto suddividerle in 5 categorie.

ARIUNIONI

ASEGRETERIA

AACCOGLIENZA CENTRO TRASFUSIONALE
AscuUoLE

AEVENTI

SEGRETERI/

[ RIUNIONI

ACCOGLIENZA
CENTRO
TRASFUSIONALE

EVENTI ]

SCUOLE
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Riunioni :
La colonna portante della associazione sono gli incontri mensili del consiglio
direttivo dove vengono discusse tutte le attivita di gestione, promozione e

sensibilizzazione sul dono del sangue.

Le riunioni del Direttivo vengono svolte il primo giovedi di ogni mese, ma a volte son

necessarie delle riunioni straordinarie. Per migliorare e velocizzare le attivita abbiam

fondato degli organi interni: il Comitad eventi e il Comitato Scuolel tutto si riassume
COsiI.

Volontari impiegati per le riunioni 19
Uscite per riunioni 321
Ore di volontariato per riunioni.906. j

b &=
= B3
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Elenchiamo alcuni punti importanti dello Statuto a riguardo del Consiglio
Direttivo.

ART. 16 IL CONSIGLIO DIRETTGMMUNALE
cl Lf /2yaixdtrz2 S5ANBGGAG2 /2Ydy S & O2yLRad2 R
l 2220AFGA ySt ydzYSNR adloAftAd2 RIffQlaadyot St St $§

c.2 Il Consiglio Direttivo Comunale, cosi formato, elegge al proprio interno il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriehe, per delibera del Consiglio stesso, pud anche coincidere con il
SegretarioA ljdzt £ A O2aiAddzAad2y2 Q! FFAOA2 RA t NBaARSyl
del Consiglio medesimo.

c3 Lt /2yaArdtiriz SANBGGAG2 [/ 2Ydzyl €S aA NRARdzyAaoS A
RAOSYONBE SR Af om 3IASYYylI A2 NRALISGUGADEFYSY(dS LISNI f ¢
A0KSYl RA o0AflyOA2 O2WHKBPUHAG2YRI RE26 M2 EEANET §F QF
GSNXYAYA RA Odza | ¢ O2YYlF ¢ RStEf{QINI® yv S Ay @Al a
un terzo dei suoi componenti ovvero lo richieda il Presidente del Collegio dei Rdeigbanti. Inoltre potra

curare la variazioneove giudicato necessario e/o opportuntra i capitoli di spesa del preventivo finanziario

AL NI GAFAOFG2 RIfTEQlaasSyofSlI /2YdzytrfS RS3IEA ! 44
ovvero lavariazione per nuove o maggiori spese compensate da nuove o0 maggiori entrate.

c.4 La convocazione viene fatta per avviso scritto, inviato nominativamente almeno otto giorni prima e,
in caso di urgenza, anche a mezzo fax, telegramma o posta elettroniat® iakmeno due giorni prima.

c.5 Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei consiglieri.

c.6 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti, fatta eccezione per quelle di
espulsione di un socio o della propo&h Y2 RAFA Ol &l GdziF NAF RIF az2dd2Lap
comunale, per le quali occorre il voto favorevole di almeno meta piu uno dei componenti.

c.7 In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

c.8 La mancata partecipazione alle seddel Consiglio Direttivo Comunale per tre volte consecutive,

senza giustificato motivo, determina la decadenza dal Consiglio medesimo, con deliberazione adottata
FftQFEdG2 RSEfQILINROITAZ2YS RSt OSND I laferzkBdeizd. & SR d:
c.9 b St OFraz2 Ay Odaa ySft O2NBR2 RA dzy YIlIyRIG2 @Sy13
subentrano i non eletti, fino al numero corrispondente a quello dei Consiglieri, fissato ai sensi del comma 1
del presente articolo.

cl0 O8S A y2y StSGGA RA @2taGlF Ay @2t GF AYyGSNLISE | G
accettare la carica, il Consiglio procede alla sostituzione mediante cooptazione tra i soci al momento
statutariamente in regola. In ogni caso nono@sentita la cooptazione, nel corso dello stesso mandato, della
YSit RSA O2YLRYySyaGA RSt /2yaAirdatiz YrX Ay GlFt OF a2

c.11 | Consiglieri cosi nominati decadono dalla carica insieme agli altri.

c.12 Qualora, durate un mandato, venga a mancare contestualmente la maggioranza dei Consiglieri,
RSOIRS tQAYUSNR /2yardftirzo

c.13 Al Consiglio Direttivo Comunale spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
RSEfQlaaz20Al T A2y Sy SWHWHBH WNARISINGA GIAdzS (LISANI § SIS 21 LIS
RS3IfA ! 2aa20AlGAx y2yOKS tQSaS0dz A2yS S tQlGhada T Azs
facolta ritenuta necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento deitéititsri.
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c.14 1l Consiglio Direttivo Comunale potra, altresi, ove ritenuto necessario e/o opportuno, nominare un
Direttore Generale e/o un Direttore Amministrativo, fissandone con apposita delibera competenze, funzioni,
O2YLISyaAr S RdzNI GF RSt f QAYOFNAO2®

c.15 Il Direttore Generale e/o Amministrativo partecipa di diritto alle sedute del Consiglio Direttivo
Comunale fatta eccezione per quelle in cui vengano trattate questioni che li riguardion voto consultivo.

c.16 Il Consiglio Direttivo Comunal®pa, inoltre, costituire un Comitato Esecutigaomposto secondo
le modalita enucleate con apposita delibera, nella quale verranno stabilite anche le competenze del Comitato
medesimog.

c.17 Nei casi di necessita e di urgenza e/o ove sia impossibileocares tempestivamente il Consiglio
Direttivo Comunale nei termini e con i quorum costitutivi e deliberativi di cui ai commi 5 e 6 del presente
FNGAO2E2% &aA FLWIEAOF fF t£SGde RO RSt Hc O2YYlF RSt
NB aAy3d2flN¥SyasS RSt

c.18 | poteri del Consiglio Direttivo Comunale posdonS & & S
RSyidSs FttQ! FFAOA2 RA t

nS
I £ tNSéAﬁéYﬂé I f + A OSLINBaA

In osservanza di queste regole, Il consiglio direttivo si ritrova presso la sede in
via san valentino 36 tutti i primi giovedi di ogni mese, inoltre per affinare al
meglio alcuni eventi svolge delle riunioni straordinarie. Ne | | 062819 sano
state svolte 16 riunioni verbalizzando e deliberando in tutte le sedute.

In virtt della nostra trasparenza, qualunque associato puo consultare la
documentazione redatta. Vengono considerate riunioni anche gli incontri fatti
in sede Avis provinciale, presso la sede del CSV di Verona in Via Cantarane,
| vari corsi di formazione e qualificazione (corsi haccp, primo soccorso,
sanificazione ecc.), includendo inoltre le Assemblee Provinciali, Regionali e
Nazionali.
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Segreteria:

La segreteria e gestita dal Segretario, il vice Segretario e il Tesoriere
svolgono le mansioni che riguardano, rispettivamente,| 6 a mmi ni slar az i
parte burocratica e gli aspetti di rendicontazione ed economici
del | 6 as s dlavora 2volto dalsegretario e vice segretario consiste nel,
programmare gli incontri e verbalizzarli, gestire | 6 a t a@sdoorativa é
donazionale, aggiornare costantemente i contatti, formalizzare gli inviti,
registrare le ore di volontariato, aggiornare i vari registri soci, curare la
privacy, formulare le varie
richieste agli enti pubblici,
gestire la posta ordinaria
ed elettronica, compilare
| documenti necessari
perl 6 as s edeilsdcie a
e coadiuvare con il
tesoriere la stesura dei
verbali dei revisori dei
conti e la
rendicontazione del
bilancio.

ﬁorremmo evidenziare @

per questa
importantissima attivita

| 842 0A1 GA DI

e stata svolta dé&b
VOLONTARI, uscendo ber
139 volte. Totalizzando
381,5 ore di

QOLONTARIATO. /

O




Accoglienza Centro Trasfusionale :

Continua | 6 i mpdeighoswoi volontari presso il Centro Trasfusionale, quale
servizio di accoglienza in supportoa | | 6 diprénotaziore e chiamata che ha
raggiunto la sua estensione su tutta la provincia. Ormai la prenotazione e parte
integrante del pensierod e | | 6 a scheoabhina it vantaggio del risparmio di
tempo con la certezza di evitare eventuali lunghe attese e la sicurezza che la
donazione non venga sprecata. In queste occasioni forniamo assistenza ai
donatori durante | Gesa della visita medica per poter effettuare il prelievo,
fornendo loro i moduli necessari da compilare al fine di accertare lo stato di
salute del donatore, gestendo, inoltre, | 6 o r dil arrivaeedei donatori e il loro
ingresson e | | 6 a mhel meaalitooQeliclmamo quindi di garantire ai donatori
unoées p eilipill @ssibile serenainsalad 6 att es a.

/Approfittiamo per \

richiamare

Stamatting faccio

| attenzi one el bene...vado a donar

importante attivita

che i volontari

svolgo no con
dedi zi one. Ne
2019 per questa
attivita sono stati
occupati 8 volontari
con 30 presenze al
Centro Trasfusionale.
Totalizzando 113,5 ore
di VOLONTARIATO.

\_
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Promozione Avis Scuole:

Una delle nostre mission piu importante che svolgiamo durante | 6 a mivolto,
ai ragazzi delle scuole, di ogni ordine e grado, presenti sul nostro territorio
comunale.
In questa occasione ci siamo avvalsi anche della collaborazione dei formatori
professionisti messi a disposizione d a Avis egionale per portare nelle scuole
progetti mirati alle diverse fasce d 6aedei ragazzi che incontriamo.
Un grazie va a quanti si sono spesi per la buona riuscita del
fProgetto S c u o Itra @yesti anche due attori Volontari
fcomponenti del gruppo teatrale| 6 AICtorma a g rchea o
si sono resi disponibili ad intraprendere un nuovo progetto da
proporre ai ragazzini di quinta della scuola Primaria di
Bussolengo. Alcuni rappresentantid e | | @i 8an Vit® hanno
condiviso con noi questo importante progetto.
Un contributo positivo e stato dato dalla professoressa Telli
guale referente scuole secondarie di secondo grado (ITC) raccogliendo tra gli
studenti 25 nuovi aspiranti donatori i quali sono stati accompagnati dai volontari
del comitato scuole al Centro Trasfusionale perl 6 As p i & asumtvadta sono
stati riaccompagnati per la loro prima donazione. In Maggio abbiamo, inoltre,
provveduto a premiare i disegni realizzati dai ragazzi delle classi quinte della
scuola  primaria  che
andranno ad
impreziosire il nostro
calendario 2020. Alla
fine di ogni incontro,
abbiamo consegnato
500 kit contenente un
guaderno, un righello,
una penna, un libretto
illustrativo e una lettera
indirizzata ai genitori.

Vorremmo evidenziare che
per questaimportantissima
attivita di promozione
avisina svoltasi in tutti i
plessi scolastici di

dzaaz2f Sy3az2szs y
stata intrapresa da 9
VOLONTARI, uscendo ben
135 volte. Totalizzand@92

ore di VOLONTARIATO.




Eventi:
Elenchiamo, di seguito gli eventi e le attivita svolte dal Direttivo Avis Comunale
Bussolengo durante | 6 a A0d%

=y Assemblea dei soci:
feabe i| 17 febbraio si e tenuta la nostra annuale Assemblea,
/ momento di confronto in cui i nostri soci, donatori ed ex
donatori, vengono aggiornati relativamente al | 6 andamer
delle donazioni, al bilanciod el | 6 a s s e alle attwitao n e
che Avis Bussolengo ha svolto durante | 6 a precedente.

Fiera di San Valentino :

In occasione della 308° Fiera di San Valentino, svoltasi in Febbraio, abbiamo
allestito un ristoro per la corsa podistica, evento che richiama ogni anno circa
3.000 podisti, questo evento e un ottima occasione per la nostra visibilita e per
la promozione del dono.

Sempre nel mese di Febbraio, abbiamo svolto | 6 i mp enguale piu
importante per visibilita, posizionando nel parco sampo una vera mongolfiera.
Dando la possibilita a tutti quelli che lo desideravano, di salire e poter vedere
la fiera di San Valentino da una altezza di 30 metri. Veramente un evento
spettacolare per novita e visibilita.

Sempre in occasione della Fiera di San Valentino abbiamo presenziato presso

il teatro Parrocchiale di Santa Maria Maggiore, al TConcorsodellema s c her i ne
organizzato dal gruppo carnevalesco di Bussolengo, distribuendo
gratuitamente palloncini avis a tutti i bambini e, conclusosi con le premiazioni
delle piu belle mascherine. A seguire in occasione della sfilata allegorica
abbiamo realizzato e distribuito la maccheronata dando un piatto di
maccheroni a tutti i 700 figuranti, e alle persone presential | 6 event o.

s~ 1. |, -,'w\’ ~ RO \ et
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Colombe ADMOR:

Nel mese di marzo, con | 6 a v v idella RPasqua, iabbiamo contribuito alla

vendita delle colombe Admor il cui ricavato di euro 4.979,39 e stato
interamente devoluto a favore della ricerca. Riteniamo importante la
collaborazione con altre realta associative che promuovono la ricerca, a questo

scopo vengono finanziate ben 6 borse di studio, destinate a giovani medici

biologi ricercatori che operano presso il Centro Trasfusionale, il Centro
Trapianti Midollo Osseo e la Banca del Cordone Ombelicale del | 6 Azi er
Universitaria integrata di Verona (Ospedali Borgo Trento e Borgo Roma).

€ JANGUE

YURAAE §
(S5 vy WPORTNTE!
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Evento Torneo Baskgtiniores:

Siamo stati contattati dal gruppo sportivo Basket di Bussolengo per
organizzare e gestire un chiosco per la distribuzione di cibi e bevande e
allestire una zona per il consumo, posizionando tavole e gazebi. Abbiamo dato
la nostra disponibilita, ci sembrava una buona occasione per visibilita e
promozione, e und o p p or t u n ire¢alizzar ila ngstoatseconda raccolta
fondi.

BEARS BASKET BUSSOLE

1° “Torneo dell’amicizi
Categoria U20

Palestra “Beni Montres:
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Festa del passaggio:
Il 12 Maggio si e svolta presso il
Centro Pastorale Ragazzi Mons.
Carraro | 6annuale df
passaggioo alla pres
_ Vescovo Giuseppe Zenti e di
» moltissimi giovani provenienti da

tutte le diocesi della Provincia di
s Verona, | 0Avis Comun
Bussolengo era presente come
gruppo collaborativo proponendo

e
Festa della Repubblica:
Il 2 Giugno, in occasione della festa ‘~g="l T4
del l a Repubblica _ . &
Comunale ha organizzato una i, ‘
sfilata per le vie cittadine con arrivo
in Piazza XXVI Aprile, a cui
abbiamo partecipato con altre realta
associative di Bussolengo.
Léammini strazione
18 Enni presenti in piazza
consegnava una copia della
Costituzione Italiana nella quale era
inserito un biglietto di promozione
del dono eseguito da noi in
coll aborazione cops 0
al Manti co, MORB Al D




Gita al rifugio Contrin:

Il 30 Giugno in occasione del raduno annuale Regionale degli Alpini,
abbiamo provato ad organizzare una gita al Rifugio Contrin a
Canazei, ma malgrado invio mail e pubblicita sui canali social,
purtroppo la partecipazione dei nostri donatori e stata zero.
Comunque rimaneva la voglia di andare e cosi preparati gli zaini, 4
componenti del Direttivo ed una collaboratrice sono partiti alla volta
del Contrin. Bella camminata ed emozionante esperienza.

o
6 Raduno Nazionale‘\

Y igio Contrin in Marmolada
y

Programma

Alzabandiera - Onore ai Caduti con deposizione corona
0 del Capitano Andreoletti
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Giornata del Donatore :

Domenica 6 Ottobre si e svolta la nostra annuale fiGiornata deld onat or e 0
un o o c c ajsesta peepremiare con le benemerenze i nostri soci per il loro
iImpegno altruistico a favore degli ammalati.

Sono stati premiati 102 donatori dei quali citiamo solo i piu importanti:

12 benemerenze oro

4 benemerenze oro rubino

2 benemerenza oro smeraldo

1 benemerenze oro diamante.

Questi donatori sono stati premiati per la loro tenacia e assiduita nel dono,
lodevole gesto di generosita e altruismo afavored e | | & a milnoaolesemmo,
di altruismoes e n z GsarVitb ad aiutare persone meno fortunate di noi e nello
stesso tempo servano a trasmettere i veri valori del dono in modo di creare una
grande e generosa famiglia di donatori che pensa al prossimo prima che a se
stessa donando sempre con la gioia nel cuore.

Abbiamo celebrato la messa nella chiesa di Cristo Risorto, sfilato per le vie
della periferia, terminando in Piazza dello Zodiaco vestita a festa per la
consegna delle benemerenze. A seguire momento conviviale con i donatori e
le loro famiglie in un ristorante di Peschiera del Garda.

COMUNALE di BUSSQLEp,

Ego ~
SNeeis . _

°
Eois .

23



BENEMERENZE 2019

BEN. ORO DIAMAN
BEN. ORO SMERAL
BEN. ORO RUBIN

BEN. ORO,

BEN. ROSS

BEN. ARGENT

BEN. RAM

0 5 10 15 20

OFEMMINE @MASCHI

CEREIAAE: doNaTion par rag@iund bmil o ofd o pir motid di saiuie
B gk 1280 deneson

Dl&MANTE

i LAY, ikl L Ll i o PR TR L N m
3 anni £ almena & domazion oneure & donazioni YERDE L &3 )
S anfi g almerg 17 domacsan b T 16 donacioni BLLU 'ﬂ
L0 ansi @ akmeng 34 donarion it 3 donamoni ROSSA L 43
20 ansi & akmend 43 donasion Dpuse 503 denasioni LTy
30 annd & almena &0 donaskon Socure 5 donamkord RUBEINO ':5.
40 anni & aimena B0 donaziond ancure 100 donazion| ':L
N




Corsa podistica di San Crispino:

A Ottobre in occasione della ricorrenza di San Crispino, patrono dei calzolai si
e svolta la tradizionale scarpinata, evento che richiama ogni anno circa 2.500
podisti.

Per | 6 o c c aabhiama allestito un ristoro nel tragitto piu corto della
manifestazione, ottimo momento di visibilita e promozione associativa.

Non sono mancate le relazioni con alcuni partecipanti dove ci venivano chieste
informazioni necessarie sul dono del sangue, chiedendoci la prassi necessaria
per diventare nuovi donatori.




Telethon:

Il 7/8 Dicembre abbiamo inoltre sposato la
campagna di raccolta fondi Telethon
destinata a finanziare la ricerca contro le
malattie genetiche rare del sangue.

Alcuni dei nostri volontari in collaborazione
con Avis Comunale di Cavaion, erano
presenti alle porte del ipermercato Martinelli
di Cavaion Veronese, che cogliamo
| 6 o c c geririyrazaare, vendendo cuori
di cioccolato per un totale di 652,49 euro
interamente devoluti alla causa Telethon.
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Calendari Avis:

Nonostante dicembre sia un mese denso di impegni, non potevamo trascurare
la ormai consueta distribuzione dei calendari Avis Bussolengo.

Frutto del progetto avis scuola presentato in primavera, i ragazzi delle
elementari realizzano dei disegni a tema, dopo un valutazione e premiazione,
I disegni vengono inseriti per rendere singolare e particolare il nostro
calendario sempre molto apprezzato.

Da q u e s t daadistrilouzione a subito alcune modifiche, rendendola piu
omogenea e capillare, partendo con la consegna nelle scuole di ogni ordine e
grado, nelle Chiese, palestre, Centro Trasfusionale, uffici Comunali e altre
attivita commerciali.
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Recita teatrale:

il 14 Dicembre presso la splendida cornice natalizia della flover abbiamo

realizzato una recita teatrale dal tit
magi stral mente i nterpretata dal grupp
ringraziamo. Ci sentiamo inoltre di rin
laperfetta coll aborazione organizzativa

segnando ben 200 presenze. Lo scopo di realizzare questo evento e nato con

la collaborazione di alcuni attori che a sua volta contribuiscono volontariamente

al Progetto Teatro nelle scuole, progetto che andremo a sviluppare nella
primavera del 2020. L6 Avi s di Bussolengo nell a st
a far si che questo gruppo si possa far vedere per altre eventual
rappresentazioni teatrali. Alla fine risottata per tutti.

presenta

Per gentile concessione della MPT
SABATO Concessionari Associati S.r.L.

14

DICEMBRE
ORE 20:00

: g’_'f
.E :
o
o
(@)
o
=
©
Q)
o
3,
o
o)
(o]
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Babbo natale in Piazza:

In occasione delle feste natalizie e inseriti nella deliziosa cornice i | a
Magia del N a t aeragamo presenti in Piazza XXVI Aprile gestendo

| 6 a c c o gasettae di Babbo Natale, grande gioia per i bimbi,
offrendo loro i nostri palloncini, caramelle e tanti sorrisi.

. )
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Ore di volontariato suddivise per attivita:

Abbiamo descritto il lavoro che Avis Bussolengo svolge annualmente al solo
fine di promuovere il dono del sangue e dare visibilita alla nostra associazione,
dietro tutto cio pero ci sono ore impiegate in riunioni e preparazione di quanto
elencato sopra. Parliamo di 2785 ore annue di volontariato da parte del
direttivo, suddivise in uscite per eventi e assistenza al centro trasfusionale,
attivita scolastiche e riunioni, in ore impiegate in segreteria per gestire al meglio
unoas s o cgrade ¢gomenlaenostra e, si spera, in continua crescita.

Di seguito una tabella riassume quanto detto sopra, specificando le ore
dedicate dai nostri volontari a ciascuna categoria di attivita.

RIUNIONI
EVENTI DEL
ORE1.092 DIRETTIVO
ORE906
SEGRETERI
A ORE381,5
PROMOZIONE
AVIS SCUOLE
ORE292
ACCOGLIENZA
CENTRO
TRASFUSIONALE
ORE113,5

30




SUDDIVISIONE IN PERCENTUALE ORE DI

VOLONTARIATO ANNO 2019

m ORE EVENTI
= ORE RIUNIONI
m ORE SEGRETERIA

ORE PROMOZIONE SCUc
B ORE ASSISTENZA C.T.

45

40

35

30

25

20

15

10

39,21

35,6 I

EVENTI

ore calcolate in percentuali, anno 2013019

B ORE DI VOLONTARIATO 2018

32,54 @ ORE DI VOLONTARIATO 2019

31,87

16,35
13,69
10,7610,48
I I I 4 .
RIUNIONI SEGRETERIA SCUOLE ACCOGLIENZA C.1
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ORE DI VOLONTARIATO
SUDDIVISE PER MESI

C.T. SCUOLE |SEGRETER EVENTI RIUNIONI \?SII_EOEID\IITARIATO
GENNAIO 0 35 96,5 2,5 92,5 226,5
FEBBRAIO 0 53 79 262,5 112 506,5
MARZO 16 31 36 39,5 126,5 249
APRILE 28,5 12 24,5 61,5 80,5 207
MAGGIO 0 59,5 15,5 174 102 351
GIUGNO 4 4 19,5 65,5 84 177
LUGLIO 21,5 0 6 3,5 22,5 53,5
AGOSTO 14 0 1,5 0 6 21,5
SETTEMBRE 0 6 40,5 9,5 101 157
OTTOBRE 0 28,5 26 248 45 347,5
NOVEMBRE 15 61,5 6,5 34,5 57,5 175
DICEMBRE 14,5 1,5 30 191 76,5 313,5
TOTALE ORE
TOTALE 113,5 292 381,5 1092 906| 2785
4,08% 10,48% 13,69% 39,21% 32,54% 100,00%
report di partecipazione
1.200 1.092
1.000 9206

800

600

400 5 21 o 292

139 135 1135
200 19 4 7 = 30 9
. U
EVENTI RIUNIONI SEGRETERIA SCUOLE ACCOGLIENZA AL

OORE mUSCITE mVOLONTARI IMPIEGATI

C.T.
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Merita fiducia:

E il marchio etico per le organizzazioni di

volontariato (OdV) veronesi, promosso dal

Centro di Servizio di Volontariato (CSV) di t meritacs

. . o ©
Verona, basato su Sistema valutativo fiducia
biennale, impostato su modelli Internazionali e wrwmEafidie
suquellod el | 6 ltadiana della Danazione
di Milano.

Una certificazione che porta le Organizzazioni a dimostrare la capacita di
rendicontare la propria attivita economica e sociale, documentare | 6 atdi i v i
raccolta fondi in maniera trasparente, apprendere modalita di promozione,
grazie al supporto di un percorso di consulenza e formazione, per arrivare a
una valutazione da parte di un comitato indipendente.

Un iter, quindi, che da certezze al donatore, a fronte di un grande impegno da
parte delle associazioni che volontariamente decidono di farsi certificare.

La nostra associazione n e | | 020XV ncon delibera 01/2018 ha deciso
al | 6 utadi imtrapnendere il percorso di certificazione, e dopo non facili ma
utilissimi incontri con la consulenza del CSV, otteniamo il primo passaggio di
i Ca rint Ree g o |Aaseéguito di altre verifiche e valutazioni fatte sulle due
rendicontazioni, veniamo quindi premiati con la consegna del primo marchio
Merita fiducia.

A gennaio 2020 abbiamo presentato la domanda per il primo rinnovo del
marchio che prevede di affrontare il primo step
necessario per ottenerel 0 at tfneGat marteog ouna o,
riconoscimento incentrato sugli aspetti documentali di
gestioned e | | 6 a s s sulla base di ona ehecklist
di valutazione dei requisiti necessari.

Ottenuto questo primo obiettivo a Maggio
meritas presenteremo la domanda per ottenere il marchio
Qﬁducia Merita Fiducia.

Bilancio S
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Sistema gestionale e comunicativo:
Per comunicare con i nostri soci utilizziamo diversi canali.
Se i donatori ci hanno fornito | 6 i n demail io & cortatto
telefonico, comunichiamo con loro attraverso email o sms.
Qualora invece abbiano provveduto a comunicarci
esclusivamente il loro indirizzo di domicilio, facciamo
pervenire loro, mediante lettere cartacee, tutte le
comunicazioni riguardanti la vita associativa.

Abbiamo inoltre una pagina Facebook dove pubblichiamo
tutte le comunicazioni e gli eventi importanti, riscontrando
un positivo numero di circa 507 like. Un sito internet che
aggiorniamo costantemente con le ultime news che
riguardano la nostra associazione.

| dieci anni del marchio Merita Fiducia, e le 33
associazioni che ha certificato, hanno destato

| 6att eamche dinTele Arena. L6 emi tt en
televisiva locale si € unita al quotidianoL 6 Ar e n a
nella collaborazione con il Centro di Servizio per

il Volontariato di Verona, per dare spazio a
queste realta solidali con servizi televisivi.
Facendo parte delle 33 associazioni certificate

con il marchio merita fiducia, nel 2019, grazie al

CSV siamo approdati alla rete televisiva.
Inizialmente tele arena ci ha invitati nel
programmatelevisivofi S BAIC A S A presentare agli spettatori la nostra realta
associativa. Sempre su it e |l e @ravamoatestimoni nella trasmissione
DIRETTA VERONA svoltasi giovedi 21 novembre. Telearena lancia la raccolta

fondi A V. VpeBla v i t Red questa seconda edizione della maratona
benefica, il Centro di
Servizio per il Volontariato \ DIRETTAVECTY | [P e 14
collabora sostenendo le
associazioni  certificate ==
con il marchio etico Merita
Fiducia.

TELE
ARENA
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Progetti futuri:

Tanti sono i progetti che abbiamo abbracciato in questi anni ma tanti sono quelli
che abbiamo ancora in serbo.

Il desiderio piu grande sarebbe quello di arrivare a garantire alla nostra
provincial 6 a ut o s wbnhziowale,al che significa impegnarsi ancor di piu,
in collaborazione con altre Avis del nostro territorio, affinché gli ospedali della
nostra provincia abbiano sempre sangue a disposizione per le operazioni, le
cure e le urgenze.

Per fare cio, si dovra mirare sulle strategie di comunicazione piu adatte ai nostri
donatori, dando a loro non solo messaggi, ma una comunicazione costruttiva
e diretta, al fine di stimolarli e convincerli che le donazioni di sangue siano
estremamente necessarie. Per fare questo ci servono nuove risorse umane
possibilmente giovani talentuosi disposti ad assaporare la realta associativa,
perché con la riforma del terzo settore le regole cambiano.

Nel 2020 arriveranno i primi fondi del 5xmille, fondi che si dovranno reinvestire
sulla comunicazione e su corsi di specializzazione vedi sicurezza e
distribuzione alimentare non meno importanti dei forum che il CSV ci proporra.
Scuole; il futuro parte da li. Nel 2019 | 6 a t di promoziohe nelle scuole e
molto aumentata, ma nel 2020 in collaborazione con alcuni collaboratori esterni
econl 0 ap pd goynidocentid e | | 6 comprangivo Leonardo Da Vinci,
presenteremo a maggio la prima recita teatrale interpretata dai ragazzi delle
classi di 2° media. L 6 e v esh dvalgera preso il teatro Parrocchiale di
Bussolengo.

- “Sard un anno
fantastico

T

associazione volontari italiani sang ‘i
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Conclusione:

Tutta questa attivitanon e certofruttod e I | 6 i mp r ona di un$odezspirbon e
di volonta unito alla coscienza di una consapevolezza del gesto compiuto.

[l direttivo e tutti i collaboratori hanno sostenuto, creando un gruppo capace di
affrontare ogni ostacolo e difficolta con rinnovata energia, sempre pronti a
mettersi in gioco, ampliando il patrimonio materialeemoraled el | 6 associ a
affinché possa prosperare sino a divenire veramente una roccaforte del dono.
Infine un grazie a | | 6 ainquesta associazione, i nostri donatori. Senza di
lorol & Anen asrebbe motivo di esistere, devono sentirsi costantemente parte

di una grande e generosa famiglia che pensa al prossimo prima che a se
stessa e donare sempre con la gioia nel cuore consapevoli che: iNessuno &
tanto povero da non poter donare, nessuno € tanto ricco da non averne mai

bi sognoo!

0 | dlono e un gesto eversivo che nasce dalla liberta e
accende una relazione non generata dallo scambi o.

VAl A
DONAREIN!

(@)

(E. Bianchi

VADO VADO..
ALMENO PER GUELLO
NON PAGO LE TASSE
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Relazione finanziaria al bilancio
del 31 dicembre 2019

L6OAssociazione AVIS Comunal e di Bussol
amministrativo 2019 con un avanzo di gestione di euro 4.197,69
corrispondente dalle somme presenti in banca e di euro 91,08 di cassa,

rispetto al 2018 un incremento di euro 360,00.

Tale risultato e, fra il saldo di inizio periodo di euro 3.849,58 e il valore
delle entrate di euro 39.452,21 e le uscite di euro 39.092,02

Léavanzo di gestione sar?’ total ment e
progetti anno 2020.
Con il patrocinio della Associazione
Per mlgllorare Ie atthlta promOZIOnall a-VISIne in collaborazione con la Compagnia Teatro San Massimo
. . . . L'Altra Compagnia
viene riproposto il progetto mongolfiera durante

. ) . | Pin
| 6antica fiera di San V
CORSO DI TEATRO

portare a termine il progetto teatro nelle scuole,
con una recita finale.

Si investira inoltre su nuove idee promozionali,
creando nuovi gadget, manifesti e stampe In
generale, ed eventuali acquisti di materiale
informatico.

Scuola Media Leonardo Da Vincl
Bussolengo

Tenuto dal Prof. Massimo Trascinelli

il corso si svolgera dal al
il martedi pomeriggio dalle ore 14:30 alle 16:00

Alla fine del corso i partecipanti terranno un saggio
presso il Teatro Parrocchiale di Bussolengo
con la Regia di Massimo Trascinelli e Tiziano Toffali
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COMUNALE di
BUSSOLENGO

ENTRATE

Le entrate del 2019 percepite dalla nostra associazione ed esposte nel

rendiconto gestionale, ammontano a euro 39.452,21 rispetto a quelle

del | 6esercizio precedente di euro 35. 66¢
euro 3.788,98

Commento: La differenza in positivo € dovuta al contributo erogato dal

Comune di Bussolengo, da altre OdV (Gruppo Podistico di Bussolengo,

Gruppo Carnevalesco, e Comunale di San Vito al Mantico) agli introiti

del Il 6inscrizione alla fAgiornata del dor
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